0 Cuerpo
Administrativo

Consejeria de Administracion Publica y hacienda de Extremadura

© CONSIDERACIONES GENERALES

Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-oposicion, 66 plazas del Cuerpo Ad-
ministrativo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con la distribucion
siguiente:

ESPECIALDAD | P\GrERia | LBRE | DiscapAciDAD | TOTAL
Administraciéon General 27 20 7 54
Analista de Laboratorio 1 2 1
Operador de Informatica 2 3 1 6
Auxiliar Técnico 2 2

Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas para el turno de discapacidad, no se incorporaran a las ofre-
cidas por el turno libre. Las plazas ofertadas por promocion interna que no sean cubiertas se acumularan a las
ofertadas por el turno libre.

Mas informacioén: consultar DOE n.° 219, de 13/11/09.

© REQUISITOS

a) Ser espafiol/a. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos. No obstante lo anterior, sera
necesario estar en posesion de la nacionalidad espafiola para acceder a las Especialidades que figuran en al
articulo 3.2.a) del Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Publico de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura de ciudadanos nacionales de otros Estados a los
que sea aplicable el derecho a la libre circulacién de trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en
Espafia.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espaioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendien-
tes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores
de dicha edad dependientes.
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El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o cumplir las condiciones para obtener el titulo que se especifica a continuacion: Bachiller,
Técnico Superior (Formacion Profesional de Grado Superior) o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de personas con discapacidad deberan cumplir los
requisitos que se establecen en el Decreto 47/2003, de 22 de abril, modificado por el Decreto 199/2006, de 28 de
noviembre, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y acreditar la capacidad para el desempefio de las funciones y
tareas del Cuerpo/Categoria y Especialidad a cuyas pruebas selectivas se presenten, mediante certificado expe-
dido al efecto por el érgano competente, el cual deberan acompanfar junto con la solicitud de participacion. Debe-
ran poseer un grado de discapacidad igual o superior al 33%, legalmente reconocido por el 6rgano competente.
Los aspirantes que accedan por el turno de promocion interna deberan poseer los siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario al Cuerpo Auxiliar de la Junta de Extremadura.

b) Estar en posesion o cumplir las condiciones para obtener el titulo que se especifica a continuacion: Bachiller,
Técnico Superior (Formacion Profesional de Grado Superior) o equivalente.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.1 “in fine” del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, no se requerird la titulacion académica ya referida a aquellos funcionarios que tengan una antigtie-
dad de al menos 10 afos en el Cuerpo Auxiliar, o de 5 afios y la superacion del curso especifico de formacion
que oportunamente se convoque. A estos efectos se computaran los servicios prestados en el Cuerpo Auxiliar
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica.
No obstante lo anterior, no tendran que realizar el referido curso especifico aquellos aspirantes que ya lo hubieran
superado en su momento con motivo de procesos selectivos anteriores.

El curso especifico de formacion referido se celebrara antes de que se inicien las pruebas selectivas. Por tanto, la
participacion en estas pruebas por el turno de promocién interna de aquellos aspirantes que, sin poseer la titula-
cion académica requerida tengan una antigiiedad de al menos 5 afios en el Grupo D, quedara condicionada a que
en el momento en que se convoque el curso presenten su solicitud de participacién en él, a que sean admitidos
al mismo por aplicacion de los criterios objetivos de acceso que se determinen en la convocatoria y, finalmente,
a que lo superen. La no concurrencia de cualquiera de dichas condiciones determinara, en el mismo momento
en que se origine, la exclusién automatica del aspirante de las pruebas selectivas. En la solicitud de participaciéon
de estas pruebas los aspirantes que no posean la titulacion requerida haran constar en el apartado de “titulacion
académica”, el codigo 305, acreditativo de que el interesado posee una “antigiedad de al menos 10 afos en el
Cuerpo Auxiliar”, el coédigo 306, acreditativo de que el interesado posee una “antigiiedad de 5 afos e intencion de
participar en el curso especifico”, o bien el codigo 307, acreditativo de que el interesado posee una “antigiedad
de 5 afos y curso especifico de formacion superado”.

c¢) Encontrarse en relacion con el Cuerpo referido en el apartado a) anterior, en servicio activo o en cualquier otra situa-
cién administrativa, siempre que haya transcurrido el tiempo minimo requerido de permanencia en dicha situacion.

d) Tener una antigliedad de al menos dos afios de servicios efectivos prestados como funcionario de carrera en
el Cuerpo Auxiliar, Subgrupo C2 (antes Grupo D).

Mas informacion: consultar DOE n.° 219, de 13/11/09.

®© PLAZOS

* Presentacion de las solicitudes: La presentacion de instancias podra hacerse en los Registros Generales y
Auxiliares de las Consejerias, en cualquiera de los Registros Auxiliares de los Centros de Atencion Adminis-
trativa o de las Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.
Alternativamente, los interesados que dispongan de un certificado electrénico reconocido podran presentar
ante el Registro Telematico de la Junta de Extremadura, a través de la direccion electrénica http://sia.jun-
taex.es/registrotelematico/registro.asp la solicitud de participacién, de acuerdo con lo previsto en el Decreto
2/2006, de 10 de enero, por el que se crea el Registro Telematico, que regula la utilizacion de técnicas electré-




nicas, informaticas y telematicas, asi como el empleo de la firma electrénica reconocida por la Administracion
de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.
* Derechos de examen: 20,72 €
Estan exentos del pago de esta tasa:
a) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicion.
b) Las personas que tengan la condicién de victimas del terrorismo, conyuges o parejas de hecho, asi como
sus hijos, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.
+ El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto hasta el dia 3/12/2009.
Mas informacion: consultar DOE n.° 219, de 13/11/09.

© PRUEBAS

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion seguido de la superacion de un
curso de formacion tedrico-practico, y constara de las siguientes fases en el orden que se especifica: Oposicion,
concurso y superacion del curso de formacion tedrico practico.

Para los que accedan por promocion interna el procedimiento de seleccion serd el concurso-oposicion.

FASE DE OPOSICION

Tanto para el turno libre y discapacidad, como para la promocion interna, la fase de oposicién se compondra de
un ejercicio desdoblandose en dos fases, eliminatorias cada una de ellas, debiéndose aprobar las dos fases para
aprobar la oposicion.

A) PRIMERA FASE DEL EJERCICIO

Consistira en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribunal que no podra exceder de 95 minutos, un cues-
tionario formado por 85 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas sera la correcta,
de todo el temario tanto la parte comun como la especifica, segun la Especialidad a la que opte.

Para los que accedan por el turno de promocién interna, esta primera fase del ejercicio consistira en contestar en
el tiempo maximo que sefiale el Tribunal que no podra exceder de 80 minutos, un cuestionario formado por 70
preguntas con 4 respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas sera la correcta, del temario recogido a
continuacion, segun la Especialidad a la que opte.

Los cuestionarios que se propongan contendran 10 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su
orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio
de los ejercicios.

Aeste respecto, los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de impugnar
las preguntas formuladas por el Tribunal, dentro de los cinco dias siguientes a la celebracién del ejercicio.

Para la valoracion de esta fase del ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1.° Cada dos preguntas contestadas errébneamente restaran una pregunta contestada correctamente.

2.° Cada seis preguntas en blanco restaran una pregunta contestada correctamente.

Quedara a criterio del Tribunal sefialar el minimo de respuestas validas, una vez establecidas las reglas anterio-
res, que deben tener los aspirantes para poder aprobar esta primera fase del ejercicio una vez corregido el mismo
y siempre guardando el anonimato de los aspirantes hasta que se sefiale el minimo correspondiente.

B) SEGUNDA FASE DEL EJERCICIO

Tanto para los aspirantes que accedan por turno libre y discapacidad, como por promocioén interna, consistira en
resolver uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas propuestos por el Tribunal de Seleccion, relacio-
nados con el programa de materias de la Especialidad correspondiente, en el tiempo y con los medios auxiliares
que el Tribunal disponga. El contenido de esta segunda fase del ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad
de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la Especialidad. Se valorara el rigor analitico, el cono-
cimiento tedrico de las materias desarrolladas, la capacidad de sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la
claridad de ideas y la correccién de la expresion escrita. Si se trata de una prueba practica se valorara el grado
de perfeccion y destreza demostrado en su realizacion y el conocimiento de las funciones a desempefiar en la
Especialidad a que se aspira.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal la relacién de los aspirantes que han
superado el mismo, asi como relacién de aquellos que habiendo superado la primera fase formaran parte de la
lista de espera que en su momento se constituya, disponiendo los interesados de un plazo de cinco dias habiles
para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

FASE DE CONCURSO: Consultar DOE n.° 219 de 13/11/09.




© PROGRAMAS

TEMARIO COMUN PARA EL ACCESO POR TURNO LIBRE

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (l): Caracteristicas. Estructura. Titulo Preliminar. Los derechos y de-
beres fundamentales: los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

Tema 2. La Constitucion Espafola de 1978 (ll): Los principios rectores de la politica social y econémica. Garantias
de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los derechos y libertades. La Corona.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978 (lll): Las Cortes Generales: Las Camaras. La elaboracion de las Le-
yes. Los Tratados Internacionales. El Gobierno y Administracion.

Tema 4. La Constitucion Espafola de 1978 (IV): La Organizacion Territorial del Estado. El Tribunal Constitucional.
La reforma constitucional.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Titulo Preliminar. Las competencias. Organizacion
institucional de Extremadura. La Reforma del Estatuto.

Tema 6. El Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Estructura. Titulo prelimi-
nar. El Presidente de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La Junta de Extremadura.

Tema 7. Las Consejeria que conforman la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura: Estruc-
turas Organicas.

Tema 8. El Reglamento: Concepto. Limites de los reglamentos. Procedimiento para la elaboracion de disposicio-
nes de caracter general. Organos con potestad reglamentaria. Control de los reglamentos.

Tema 9. La Funcién Publica de Extremadura: Estructura. Objeto y Ambito de Aplicacion. Personal al servicio de
la Junta de Extremadura. Organos Superiores de la Funcién Publica.

TEMARIO ESPECIFICO PARA ACCESO POR TURNO LIBRE

CUERPO ADMINISTRATIVO, ESPECIALIDAD ADMINISTRACION GENERAL

Tema 1. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (I): Los Miembros de la Jun-
ta de Extremadura. Las relaciones del Presidente y la Junta con la Asamblea de Extremadura. La Administracion
de la Comunidad Auténoma: Principios y normas generales de actuacion de la Administracion de la Comunidad
Auténoma, relaciones de la Comunidad Auténoma con otras Administraciones Publicas y los Organos de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Il): La Administraciéon de
la Comunidad Auténoma: EIl procedimiento de elaboracion de reglamentos y anteproyectos de ley, el ejercicio
de sus competencias por los 6rganos de la Administracién de la Comunidad Auténoma, el régimen juridico de la
actuacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (lIl): Los organismos publi-
cos de la Comunidad Auténoma. La potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial de la Administracién
de la Comunidad Auténoma y de sus autoridades y demas personal a su servicio. Tema 4. La Financiacion de
las Comunidades Auténomas. Principios generales. Recursos de las Comunidades Auténomas. Competencias.
Resolucion de conflictos.

Tema 5. La Cesion de Tributos del Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las Tasas y Precios Pu-
blicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 6. La Funcién Publica de Extremadura de Extremadura (l): Seleccion de personal. Ingreso del Personal
al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura. El acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

Tema 7. La Funcion Publica de Extremadura (ll): Estructura y organizacién de la Funcion Publica. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas del personal funcionario de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Tema 8. La Funcién Publica de Extremadura (lll): Derechos y deberes de los funcionarios. Incompatibilidades
de los funcionarios. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacion del desemperio.
Provisién de puestos de trabajo y promocién profesional del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tema 9. La Funcién Publica (IV): Deberes de los empleados publicos: Codigo de conducta. Régimen retributivo.
La regulacién de la jornada y horario de trabajo, licencias, permisos y vacaciones del personal dependientes de
la Junta de Extremadura. Régimen disciplinario.

Tema 10. La némina: Estructura y normas de confeccion. Altas y bajas: Su justificacién. Devengo y liquidacion de
los derechos econdémicos.



Tema 11. El personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para el Personal laboral
(1): Ambito de aplicacién y vigencia. Denuncia. Organizacion del trabajo. Comisién Paritaria. Clasificacién Profe-
sional. Retribuciones. Puestos y funciones de libre designacion.

Tema 12. El Personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para el Personal Laboral
(I): Movilidad geografica. Supresion de puestos de trabajo de personal fijo discontinuo y zonificacion de puestos
de diversas categorias. Cambio de puestos de trabajo. Permutas. Provision de puestos de trabajo. Movilidad del
personal laboral entre Administraciones Publicas. Movilidad funcional. Jornada y horario.

Tema 13. El Personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para el Personal Laboral
(I): Horas Extraordinarias. Vacaciones. Permisos y Licencias. Medidas complementarias de conciliacion de la
vida familiar y laboral. Permisos sin sueldo. Suspensién del contrato. Excedencia. Reingreso. Jubilacion. Indem-
nizacion por incapacidad o fallecimiento. Régimen disciplinario.

Tema 14. Modalidades del contrato de trabajo: Contrato de sustitucidon por anticipacion de la edad de jubilacion.
Contrato para obra o servicio determinado. Contrato eventual por circunstancias de la produccién. Contrato de
interinidad. Contrato en practicas. Contrato fijo-discontinuo.

Tema 15. El Régimen General de la Seguridad Social (1): Campo de aplicacion, inscripcién de empresas y nor-
mas sobre afiliacion, cotizacion y recaudacion. Accién protectora. Incapacidad Temporal. Maternidad. Paternidad.
Riesgo durante el embarazo. Riesgo durante la lactancia natural.

Tema 16. El Régimen General de la Seguridad Social (ll): Invalidez permanente en su modalidad contributiva.
Invalidez en su modalidad no contributiva. Jubilaciéon: En su modalidad contributiva y no contributiva.

Tema 17. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Extremadura: Organizacion preventiva. Res-
ponsabilidades y funciones de los empleados publicos.

Tema 18. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (1):
Estructura. Ambito de aplicacién y principios generales. Las Administraciones Publicas y sus relaciones. Los 6r-
ganos de las Administraciones Publicas: principios generales y competencia.

Tema 19. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (ll):
Organos Colegiados. La abstencién y recusacién. Los interesados. La actividad de las Administraciones Publicas:
Normas generales, términos y plazos. Las disposiciones y actos administrativos: Disposiciones administrativas,
actos administrativos, eficacia de los actos, nulidad y anulabilidad.

Tema 20. ElI Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (lll):
Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos: Iniciacion, ordenacion e instruccion del pro-
cedimiento.

Tema 21. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (1V):
Finalizacién del procedimiento y ejecucion. La revision de los actos en via administrativa: Revision de oficio.
Tema 22. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun (V): Los
recursos administrativos. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales. Disposiciones
Generales, reclamacion previa a la via judicial civil, reclamacién previa a la via judicial laboral.

Tema 23. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (VI):
La potestad sancionadora. La responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus autoridades y demas
personal a su servicio.

Tema 24. La contratacion del sector publico (l): Disposiciones generales: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley.
Contratos del Sector Publico: Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulacion armo-
nizada. Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector
publico.

Tema 25. La contratacion del sector publico (11): Las partes en el contrato. Objeto, precio y cuantia del contrato.
Garantias exigibles en la contratacidn con el sector publico. Normas generales sobre la preparacion de los con-
tratos de las Administraciones Publicas.

Tema 26. La contratacion del sector publico (Ill): Normas especiales para la preparacion de determinados con-
tratos. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas: Normas generales, procedimiento abierto,
restringido, negociado y dialogo competitivo. Normas especiales aplicables a los concursos de proyectos.

Tema 27. La contratacion del sector publico (IV): Adjudicacion de otros contratos del sector publico. Racionaliza-
cion técnica de la contratacion: Acuerdos Marco, sistemas dinamicos de contratacion y centrales de contratacion.
Tema 28. La contratacion del sector publico (V): Normas generales sobre los efectos, cumplimiento y extincion de
los contratos administrativos. Normas especiales aplicables a los contratos de obras.

Tema 29. La contratacion del sector publico (VI): Normas especiales aplicables a los contratos de gestion de ser-
vicios publicos, suministro, de servicios, de colaboracién entre el sector publico y el sector privado.



Tema 30. La contratacion del sector publico (VII): Organos competentes en materia de contratacion. Registros
oficiales en materia de contratacion. Normas en materia de contratacién en la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 31. La informacién administrativa y atencion al ciudadano en la Comunidad Auténoma de Extremadura: El Ser-
vicio Publico y la Organizacion del Sistema de informacién Administrativa y Atencién al ciudadano. Comision Interde-
partamental de Informacion Administrativa. La Base de Datos Institucional de informacion administrativa. Informacion
administrativa y atencion al ciudadano a través de las nuevas tecnologias. Libro de quejas y sugerencias.

Tema 32. La Carta de Derechos de los Ciudadanos, las cartas de servicios y los sistemas de analisis y observa-
cion de la calidad en la administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las medidas para la mejora
de la tramitaciéon administrativa y simplificacion documental asociada a los procedimientos de la Junta de Extre-
madura.

Tema 33. La Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma (1): Principios Generales. De los

Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma: Contenido, estructura y elaboracion de los presupuestos.
De la Gestion Presupuestaria: Gestiéon de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma. Ley por la
que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura: La aprobacion de los
presupuestos y la gestion presupuestaria.

Tema 34. La Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura (ll): De los créditos y sus modifica-
ciones: Disposiciones Generales. De las modificaciones de créditos. Competencias en materia de modificaciones
de créditos.

Tema 35. El gasto publico y su control. Clases de gastos. La ordenacién de gastos y pagos. Fases del procedi-
miento. Intervencion critica de los gastos y fiscalizacidon de los pagos.

TEMARIO PARA EL ACCESO POR PROMOCION INTERNA

CUERPO ADMINISTRATIVO, ESPECIALIDAD ADMINISTRACION GENERAL

Tema 1. La Funcién Publica de Extremadura de Extremadura (I): Seleccidon de personal. Ingreso del Personal
al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura. El acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 2. La Funcién Publica de Extremadura (ll): Estructura y organizacién de la Funcion Publica. Adquisiciéon
y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas del personal funcionario de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Tema 3. La Funcién Publica de Extremadura (lIl): Derechos y deberes de los funcionarios. Incompatibilidades de los
funcionarios. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacién del desempefio. Provision de
puestos de trabajo y promocion profesional del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Tema 4. La Funcion Publica (IV): Deberes de los empleados publicos: Codigo de conducta. Régimen retributivo.
La regulacioén de la jornada y horario de trabajo, licencias, permisos y vacaciones del personal dependientes de
la Junta de Extremadura. Régimen disciplinario.

Tema 5. La némina: Estructura y normas de confeccidn. Altas y bajas: Su justificacion. Devengo y liquidacion de
los derechos econdmicos.

Tema 6. El personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para el Personal Laboral
(1): Ambito de aplicacion y vigencia. Denuncia. Organizacion del trabajo. Comision paritaria. Clasificacién profe-
sional. Retribuciones. Puestos y funciones de libre designacion.

Tema 7. El Personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para el Personal Laboral
(I): Movilidad geografica. Supresion de puestos de trabajo de personal fijo discontinuo y zonificacion de puestos
de diversas categorias. Cambio de puestos de trabajo. Permutas. Provision de puestos de trabajo. Movilidad del
personal laboral entre Administraciones Publicas. Movilidad funcional. Jornada y horario.

Tema 8. El Personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para el Personal Laboral
(I): Horas extraordinarias. Vacaciones. Permisos y licencias. Medidas complementarias de conciliacion de la
vida familiar y laboral. Permisos sin sueldo. Suspensién del contrato. Excedencia. Reingreso. Jubilacién. Indem-
nizacion por incapacidad o fallecimiento. Régimen disciplinario.

Tema 9. Modalidades del contrato de trabajo: Contrato de sustitucién por anticipacion de la edad de jubilacion.
Contrato para obra o servicio determinado. Contrato eventual por circunstancias de la produccién. Contrato de
interinidad. Contrato en practicas. Contrato fijo-discontinuo. Tema 10. El Régimen General de la Seguridad Social
(I): Campo de aplicacion, inscripcion de empresas y normas sobre afiliacion, cotizacion y recaudacion. Accion
protectora. Incapacidad Temporal. Maternidad. Paternidad. Riesgo durante el embarazo. Riesgo durante la lac-
tancia natural.



Tema 11. El Régimen General de la Seguridad Social (Il): Invalidez permanente en su modalidad contributiva.
Invalidez en su modalidad no contributiva. Jubilaciéon: En su modalidad contributiva y no contributiva.

Tema 12. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (l):
Estructura. Ambito de aplicacién y principios generales. Las Administraciones Publicas y sus relaciones. Los 6r-
ganos de las Administraciones Publicas: Principios generales y competencia.

Tema 13. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (ll):
Organos Colegiados. La abstencién y recusacién. Los interesados. La actividad de las Administraciones Publicas:
Normas generales, términos y plazos. Las disposiciones y actos administrativos: disposiciones administrativas,
actos administrativos, eficacia de los actos, nulidad y anulabilidad.

Tema 14. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (l11):
Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos: Iniciacion, ordenacion e instruccion del pro-
cedimiento.

Tema 15. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (IV):
Finalizacién del procedimiento y ejecucion. La revision de los actos en via administrativa: Revision de oficio.
Tema 16. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (V):
Los recursos administrativos. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales. Disposi-
ciones Generales, reclamacion previa a la via judicial civil, reclamacién previa a la via judicial laboral.

Tema 17. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (VI):
La potestad sancionadora. La responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus autoridades y demas
personal a su servicio.

Tema 18. La Contrataciéon del sector publico (I): Disposiciones generales: Objeto y ambito de aplicacion de la
Ley. Contratos del Sector Publico: Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales sobre la contratacion del
sector publico.

Tema 19. La contratacion del sector publico (I1): Las partes en el contrato. Objeto, precio y cuantia del contrato.
Garantias exigibles en la contratacion con el sector publico. Normas generales sobre la preparacion de los con-
tratos de las Administraciones Publicas.

Tema 20. La contratacion del sector publico (Ill): Normas especiales para la preparacion de determinados con-
tratos. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: Normas generales, procedimiento abierto,
restringido, negociado y dialogo competitivo. Normas especiales aplicables a los concursos de proyectos.

Tema 21. La contratacién del sector publico (IV): Adjudicacion de otros contratos del sector publico. Racionalizacion
técnica de la contratacion: Acuerdos Marco, sistemas dinamicos de contratacion y centrales de contratacion.

Tema 22. La contratacion del sector publico (V): Normas generales sobre los efectos, cumplimiento y extincion de
los contratos administrativos. Normas especiales aplicables a los contratos de obras.

Tema 23. La contratacién del sector publico (VI): Normas especiales aplicables a los contratos de gestion de ser-
vicios publicos, suministro, de servicios, de colaboracién entre el sector publico y el sector privado.

Tema 24. La contratacion del sector publico (VII): Organos competentes en materia de contratacién. Registros
oficiales en materia de contratacién. Normas en materia de contratacion en la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Tema 25. La Financiacion de las Comunidades Auténomas: Principios generales. Recursos de las Comunidades
Auténomas. Competencias. Resolucion de conflictos. La Cesion de Tributos del Estado a la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura. Las Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 26. La Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma (I): Principios Generales. De los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Auténoma: Contenido, estructura y elaboracion de los presupuestos. De la Gestion
Presupuestaria: Gestion de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma. Ley por la que se aprueban
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura: la aprobacion de los presupuestos y
gestiéon presupuestaria.

Tema 27. La Hacienda Publica de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura (I1): De los créditos y sus modifica-
ciones: Disposiciones Generales. De las modificaciones de créditos. Competencias en materia de modificaciones
de créditos.

Tema 28. El gasto publico y su control. Clases de gastos. La ordenacion de gastos y pagos. Fases del procedi-
miento. Intervencion critica de los gastos y fiscalizaciéon de los pagos.

Otras especialidades: consultar DOE n.° 219, de 13/11/20009.
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Y ademas recomendamos...

Técnicas de Memoria para Oposiciones. PVP: 8,00 €.

Constitucion Espaiiola. Cuestionario y Casos Practicos. PVP: 24,00 €.

Ganar Oposiciones. El éxito de la experiencia. PVP: 10,50 €.

Y tu, de mayor, ;qué quieres ser? 25 claves para acceder al mundo laboral. PVP: 14,00 €.
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